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PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

Le CHU de Saint-Etienne est situé au coeur de région Auvergne Rhdone Alpes, deuxiéme
région de France. Il est I'établissement support du GHT Loire, un des plus grands GHT de
France en nombre d’établissements.

Le CHU irrigue son territoire au travers un budget de plus de 900 millions d’euros.

Il est le 20éme CHU des 32 CHRU de France.

Les activités du CHU sont articulées autour de 11 podles et 76 services, disposant de 1.900
lits et places, répartis sur ses 3 principaux sites.

Les 8 726 professionnels de ces services prennent en charge annuellement plus de 190.000
patients en hospitalisation et séances et plus de 600.000 en consultations.

PRESENTATION DU SERVICE

Extrait des Bonnes Pratiques de Pharmacie Hospitaliére :

"L'objectif de la préparation des dispositifs médicaux (DM) stériles est de supprimer
tout risque infectieux qui leur soit imputable. La stérilité est I'absence de tout micro-
organisme viable. Les étapes préalables a la stérilisation visent a réduire les
contaminations microbiennes, chimiques et particulaires ainsi que la présence de
substances pyrogenes.

L'inactivation des Agents Transmissibles Non Conventionnels (A.T.N.C.), dont
I'agent responsable de la maladie de Creutzfeldt-Jakob, fait l'objet de traitements
spécifiques »

La stérilisation est partenaire du bloc opératoire et de I'ensemble des unités de soins.

Elle assure une fonction de sous-traitance pour le CHFOREZ

Le service est ouvert de :
- 6h30 a 21h00 du lundi au vendredi
- 8h00 a 15h40 les Samedi, dimanches et jours fériés.

ORGANIGRAMME et EFFECTIFS DU SERVICE

- Directrice déléguée du Pole Pharmacie : Mme C. LEAL
- Responsable Pharmacien : Dr F.BARBIER

- Direction des Soins : Mme V. DEVREUX

- Cadre Supérieur de Santé junior : Mme E.DUPUY

- Cadre de santé junior : Mme L.CHANOIN

28 ETP dont :

24,2 Agents de Stérilisation (AEQ, OP)
4 Responsables de production (OP, AS)
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DESCRIPTION DU POSTE

La préparation des dispositifs médicaux stériles selon les régles de Bonnes
Pratiques de Pharmacie Hospitaliéres.

MISSIONS GENERALES et SPECIFIQUES DU POSTE

L'agent est placé sous l|'autorité hiérarchique du cadre de santé et l'autorité
fonctionnelle du pharmacien. Il travaille en collaboration avec les responsables de

production. Les

fonctions principales correspondent aux différents postes

correspondant aux habilitations nécessaires.

Réception / lavage (6 postes par jour : 3 matins, 3 soirs)

Chargement et déchargement de biens et de produits

Entretien, nettoyage et rangement des matériels, locaux et outils
spécifiques au domaine d’activité

Entretien et contr6le des laveurs

Tri du matériel

Pré-désinfection automatisée

Chargement des machines

Nettoyage des containers (cabine) et du matériel de transport
(vapeur)

Notification de I'activité et des non conformités

Conditionnement / chargement (10 postes : 5 matins, 5 soirs)

Entretien, nettoyage et rangement des locaux et outils spécifiques
au domaine d’activité

Conditionnement de produits et ou de matériels spécifiques au
domaine d'activité

Reconstitution des plateaux opératoires

Entretien et controle des soudeuses

Chargement

Validation / Distribution (4 postes : 2 matins, 2 soirs)

Entretien, nettoyage et rangement des matériels, locaux et outils
spécifiques au domaine d’activité

Entretien et controle des autoclaves

Validation

Tracgabilité et archivage

Stockage, distribution

Gestion des périmés, rotation du stock.

Distribution en adéquation avec demandes et dotations.

Chaque agent est responsable de la propreté de son poste de travail, le bio
nettoyage des plans de travail et des équipements particuliers sont a sa charge.

Spécificité : Conducteur d’autoclave.

V117.06.2025




SAVOIRS

Gestes et postures — manutention

Gestion des flux et des produits

Hygiéne hospitaliere

Logiciel dédié a la pharmacie et la stérilisation
Risques et vigilances

Manutention des charges a suivre dans I'année aprés la prise de poste - Formation
Prévention AES a suivre dans I'année aprés la prise de poste

SAVOIR FAIRE

- Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans
son domaine de compétence

- Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de
décontamination

- Evaluer I'état d’'un matériau, d’un produit

- Evaluer I'état de propreté des surfaces et définir les travaux a réaliser

- Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence

- Manipuler des charges et \ou produits de diverse nature

- Travailler en équipe \ en réseau

- Utiliser des logiciels métiers

SAVOIR ETRE

L'hygiene personnelle est essentielle et la nécessité et I'importance du lavage des mains
sont rappelées périodiguement. Le personnel signale a I'encadrement, en liaison avec la
médecine du travail, toute infection dont il serait porteur et qui pourrait constituer un
risque de contamination afin que les dispositions nécessaires soient prises

Dans les zones ou il convient de limiter les contaminations particulaires ou microbiennes,
les cheveux et les barbes sont recouverts. L'utilisation de maquillage est déconseillée et le
port de bijoux interdit. Les ongles sont coupés courts. Il est interdit de manger, de boire
et de fumer en dehors des zones prévues a cet effet.

L'agent doit posséder des capacités relationnelles.

Il connait les valeurs exprimées dans le projet de service et acceptées par tous, il y
adhere. 1l sait travailler en équipe et négocier dans les circonstances particuliéres. En cas
de situations conflictuelles, il fait preuve de modération et est a I'écoute des autres.

Il doit étre capable de faire des propositions d'amélioration, et participe a des groupes de
travail. La rigueur et I'nonnéteté intellectuelles sont indispensables au bon
fonctionnement du service.

Le secret professionnel est scrupuleusement observé.

Ce service est en constante évolution.

L'agent va devoir s'investir et prendre sa place dans les changements inévitables. II
devra donc faire preuve d'adaptabilité.

Il sera constructif, discret, ponctuel, observateur, convivial et dynamique.

HORAIRES et CYCLE DE TRAVAIL

Les agents effectuent des postes de 7h40 par jour.
- Matin : 6h30-14h10
- Soir: 13h20-21h00
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LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS

- Responsables de productions

- Services logistiques dans le cadre de flux de matériels et des produits

- Services techniques et biomédicaux pour la maintenance, le dépannage des
installations

PERSONNES A CONTACTER

Mme E.DUPUY - Cadre supérieure de Santé junior du pole pharmacie
Mme L.CHANOIN - Cadre de santé junior en stérilisation
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